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                                                      1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда работников 
Государственного профессионального образовательного учреждения г. Кемерово (далее - 
Положение).  

 Положение разработано в соответствии с положениями:  

- трудового кодекса Российской Федерации;  

- федерального закона от  29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями от 21 июля 2014 г.); 

- постановления Коллегии Администрации Кемеровской области № 120 от 25 марта 
2011 г. «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных 
образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» (с 
изменениями и дополнениями от 12 октября 2021 г. № 616);  

- Устава учреждения;  

- Положения об оплате труда работников Государственного профессионального 
образовательного учреждения г. Кемерово.   

1.2. Настоящее положение регламентирует условия и порядок распределения 
стимулирующего фонда оплаты труда в образовательном учреждении. Положение 
вступает в силу с 01.11.2021года и действует до его изменения или отмены. 
1.3. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления матери-
альной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образователь-
ного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при вы-
полнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных 
обязанностей. 
1.4. Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное ис-
полнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил 
внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых ме-
роприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение 
норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполне-
ние приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений 
педагогического совета учреждения. 
1.5. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты 
труда  и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в следующих пределах 
по видам: 

премиальные выплаты по итогам работы; 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
 
иные поощрительные и разовые выплаты (не более 3-х процентов от стимулирующе-

го фонда  и при наличии экономии фонда оплаты труда). 
 
1.6.  Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего 
времени и  на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему вы-
полненных работ или фактически отработанному времени. 
1.7 Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются на основании результатов их 
деятельности за месяц, квартал, полугодие, год. 
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1.8. В соответствии со статьями 10 и 11 Закона РФ от 19.2.1993 г. № 4520-1 «О государ-
ственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и разъяснением, утвержденным По-
становлением Минтруда России от 11.09.1995 г. № 49, районный коэффициент и процент-
ные надбавки начисляются на фактический месячный заработок. В фактический месячный 
заработок включается вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, 
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера (ст. 129 ТК РФ). Таким образом, на премию 
районный коэффициент начисляется. Материальная помощь не является оплатой труда, 
поскольку ее выплата не связана с трудовой деятельностью и производится на основании 
заявления работника по решению директора учреждения. Соответственно, на материаль-
ную помощь районный коэффициент не начисляется. 
1.9. Стимулирующие выплаты директору учреждения устанавливаются Министерством 
образования Кузбасса, с учетом показателей и критериев, характеризующих деятельность 
учреждения, в соответствии с результатом работы учреждения.  
 

 
2. Премиальные выплаты по итогам работы 

 
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений 

из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - 
комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя 
первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-
общественного управления. 

 
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании 

результатов их деятельности за квартал. 
Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не огра-

ничиваются. 
Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стиму-

лирования по итогам работы среди различных категорий работников с учетом установ-
ленных учредителем показателей эффективности деятельности государственных  образо-
вательных организаций Кемеровской области-Кузбасса, их руководителей и  педагогиче-
ских работников по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответ-
ствии с квалификационными характеристиками.  

2.2. В случае совершения работником дисциплинарных или иных проступков, свя-
занных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в ко-
тором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответ-
ствии с приказом работодателя. 

При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат на оставшийся 
период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя. 

2.3. Комиссия  по согласованию с выборным профсоюзным органом и представите-
лем органа государственно-общественного управления устанавливает показатели стиму-
лирования, критерии оценки,  в разрезе категорий работников. 
   Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, 
находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели сти-
мулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 
По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оце-

ниваются в денежном выражении. 
Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулиро-

вания закрепляется в локальном акте учреждения. 
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых 
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значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую сумму. Наивысший уро-
вень достигнутого значения индикатора имеет максимальную сумму. 

 
2.4. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по 

каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации и представителем органа государственно-
общественного управления. 
     Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать не-
обходимые пояснения. 

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по 
итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины чле-
нов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель 
учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации и представителем органа государственно-
общественного управления. 
    Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для 
начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории 
работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обя-
занностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам вы-
полнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно 
с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации и предста-
вителем органа государственно-общественного управления. 
    Перечень показателей стимулирования отражается в положении учреждения, регламен-
тирующем порядок и условия оплаты труда работников. 

 
 

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим 

работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 
инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 
премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение автори-
тета и имиджа организации среди населения; успешное выполнение особо важных и сроч-
ных работ, оперативность   и    качественный    результат;    интенсивность труда (напол-
няемость класса (группы) выше нормы); 

специальная выплата тренерам-преподавателям учреждений дополнительного обра-
зования детей, реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-
спортивной направленности (далее - выплата тренерам-преподавателям). 
     3.1.1. Выплата тренерам-преподавателям назначается по основному месту работы в 
размере 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффици-
ента. 

При выполнении работником должностных обязанностей в объеме менее чем на од-
ну ставку назначение выплаты тренерам-преподавателям осуществляется пропорциональ-
но нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении работником должностных обязанностей в одном образовательном 
учреждении более чем на одну ставку размер выплаты тренерам-преподавателям не уве-
личивается. 

Выплата тренерам-преподавателям назначается приказом руководителя учреждения 
на период, определенный локальным актом организации, при соблюдении следующих 
условий: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 
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отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся); 
отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучаю-

щихся). 
В случае выявления нарушения по одному или нескольким условиям выплата трене-

рам-преподавателям на следующий период не назначается. 
3.1.2. Специальная выплата педагогическим  работникам государственных образова-

тельных организаций, созданных в форме учреждений, молодым специалистам (далее - 
выплата молодым специалистам, учреждение соответственно) выплачивается по основно-
му месту работы. 

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта   2 ста-
тьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании». 

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника. 
К заявлению должны прилагаться следующие документы: 
копия паспорта; 
копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, 

профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного про-
фессионального образования по программе ординатуры; 

копия трудовой книжки; 
копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника 

в образовательном учреждении. 
Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заяв-

ления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетру-
доспособности. 

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной 
платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при 
условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педа-
гогического работника и медицинского работника. 

3.2. Единовременная выплата молодым специалистам производиться за счёт  стиму-
лирующего фонда оплаты труда и экономии  по фонду  с учётом неиспользованных 
средств централизованного фонда учреждения   с начала поступления на работу в учре-
ждение.  Размеры  выплат максимальными размерами не ограничиваются.                                                                    

№п/
п 

Выплата молодым специалистам Сумма выплаты  

1 при стаже работы до одного года не менее 850 рублей  
2 при стаже работы от одного года до двух лет не менее  640 рублей 
3 при стаже работы от двух до трех лет не менее 420 рублей 
4 при стаже работы до трех лет и при наличии 

диплома с отличием 
не менее 1060 рублей 

 
3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются при-

казом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государствен-
но-общественного управления учреждения по должностям работников. 

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам 
устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется 
учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образо-
вания Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, ор-
ганами государственной власти Кемеровской области-Кузбасса, органами местного само-
управления, муниципальными органами управления образованием, администрацией 
учреждения. 

3.5. Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо 

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FE6E88A4A2FDCE60D7BC536C9BA258B021F450C73EDEC4a9t6B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FE6E88A4A2FDCE60D7BC536C9BA258B021F450C73EDEC4a9t6B
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важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной 
расшифровкой видов работ). 

3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по 
должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучше-
ния качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии пред-
ставителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и 
представителя органа государственно-общественного управления. 

 
Перечень дополнительно оплачиваемых работ. 

№ Категория 
работников 

Основания для определения доплат Размер 
доплат в % 
от д/оклада, 

ставки 

Срок на 
который 

устанавливается 
доплата 

1 Все работники  
учреждения 

За выполнение работ по ремонту техники, 
оборудования 
 
 
За работу в комиссиях и рабочих группах 
 
 
За выполнение особо важных  и срочных 
работ 
 
Организация и проведение мероприятий,  
направленных на повышение авторитета и 
имиджа образовательного учреждения в 
том числе: 
районного уровня; 
городского уровня; 
областного уровня. 

 50 % 
 
 
 

 10 % 
 
 

20 % 
 
 
  
 
 
 

20% 
30% 
50% 

на  период 
выполнения работ 

 
 

на  период 
выполнения работ 

 
разовая выплата 

 
 
 
 
 
 
 

разовая выплата 

2 Все работники 
учреждения 
 
 
 
 
 
 
 

За выполнение ремонтно-хозяйственных 
работ по содержанию учебных, учебно-
производственных, производственных и 
др. помещений учреждения с учётом 
объёма и качества выполнения работ. 
В том числе: разовое выполнение; 
до 3 раз; 
до 5 раз; 
свыше 5 раз. 
 
 
За работу по профориентации 
 
 
За работу с общественными 
организациями 
 

 
 

        
 
 
        20 % 
        50% 

80% 
100% 

 
 

 20% 
 
 

         20% 

 
на  период 

выполнения работ 
 
 
 

на  период 
выполнения работ 

 
 
 

на период 
выполнения работ 

 
на период 

выполнения работ 

3 Зам. директора 
по УПР 

За организацию и руководство службой 
содействия трудоустройства выпускников 
 
За разработку локальных актов и 
нормативных документов, 
регламентирующих работу учреждения 

 20 % 
 
 

 10 % 
 
 

квартал 
 
 

на период 
выполнения работ 
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За работу в программе АИС «ЭПО»,ФРДО 
 
За подготовку и организацию  разных 
видов конкурсов и т.д.  

 
 20% 

 
 

 20% 

на период 
выполнения работ 

 
 

     на период 
выполнения работ 

 
 
 

4 Зам. директора 
по УВР 

За руководство МО «Классный 
руководитель» 
 
За руководство Советом профилактики 
 
За работу по созданию и обслуживанию 
сайта учреждения 
 
За разработку локальных актов и 
нормативных документов, 
регламентирующих работу учреждения 
 
За подготовку и организацию  разных 
видов конкурсов и т.д.  

 10% 
 
 

 10% 
 
 

 10% 
 
 

        10 % 
 
 

 10% 

учебный год 
 
 

учебный год 
 
 

квартал 
 
 

на период 
выполнения работ  

 
на период 

выполнения работ 
5 Заместитель 

директора по 
АХЧ 

За ведение первичной документации 
диспетчера (выписка и обработка путевых 
листов, подготовка автотранспорта к Т.О.) 
 
За организацию работы по развитию 
внебюджетной деятельности 
 
За работу с организациями города и 
области по вопросам оказания 
спонсорской помощи 
 
 
За разработку локальных актов и 
нормативных документов, 
регламентирующих работу учреждения 
 
 
За подготовку и организацию  разных 
мероприятий: 
-конкурсов 
-ярморок 

 10 % 
 
 
 
  

20 % 
 
 

20% 
        
 
    
 
     10 % 
 
 
 

 
 

10 % 
10 % 

 
 

квартал 
 
 
 

на период 
выполнения работ 

 
на период 

выполнения работ 
 

       
 
 
     на период 
выполнения работ 

 
 
 

 
     на период 
выполнения работ 

 

6 Заместитель 
директора по 
ОБОП 

За подготовку и участие в организации и 
проведении областных спортивных 
мероприятий 
 
За организацию медицинского осмотра 
обучающихся и работников учреждения 
 

 10 % 
 
 
 

 20 % 
 
 

на период 
выполнения работ 

 
 

       на период 
выполнения работ 
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За работу с военно-учётным столом 
 
За работу с общественными 
организациями (ветеранами вооруженных 
сил и пр.) 

 10 % 
 
 

10 % 

     на период 
выполнения работ 

 
на период 

выполнения работ 
7 Гл. бухгалтер За разработку нормативной документации 

финансово-экономической деятельности 
учреждения 
За работу в комиссиях и рабочих группах 
 
За работу с организациями города и 
области по вопросам урегулирования 
кредиторской, дебиторской задолженности 
 
Организация работы по целевому и 
эффективному расходованию бюджетных 
средств, полученных от приносящей доход  
деятельности 
За работу по инвентаризации обязательств, 
ТМЦ учреждения и продуктов питания 
столовой  
 

20% 
 
 

20% 
 
  
 

10% 
 
 
 

       20% 
 
       20% 

    на  период 
выполнения работ 

 
      на  период 
выполнения работ 

 
на  период 

выполнения работ 
 
 

на  период 
выполнения работ 

 
на  период 

выполнения работ 
 

8 Мастера п/о, 
преподаватели, 
педагог 
дополнительног
о образования, 
воспитатели, 
педагог-
психолог, 
инструктор по 
труду, 
социальный 
педагог 
 

Оформление методической разработки 
(наличие рецензии), проведение районных, 
городских, областных открытых мероприятий 
 
Выступление на областном семинаре, 
конференции, круглом столе 
 
Результаты участия в областных конкурсах 
профессионального мастерства, тех. 
творчества 
 
Организация и проведение мероприятий 
районного, городского и областного уровней, 
направленных на повышение авторитета и 
имиджа образовательного учреждения 
 
Подготовка и проведение предметных недель 
на высоком уровне 
 
Ведение протоколов совета профилактики, 
малых педагогических советов 

50 % 
 
 
 
 

50 % 
 
 

 1м- 100% 
2м- 75% 
3м- 50% 

 
 
 

80 % 
 

50 % 
 
 

 10 % 
 

разовая выплата 
 
 
 
 

разовая выплата 
 
 
 

разовая выплата 
 
 
 
 

разовая выплата 
 

разовая выплата 
 
 

квартал 

9 Социальный 
педагог 

Протоколы стипендиальной комиссии 
 
За разработку и реализацию ИПР 
(программ индивидуальной 
профилактической работы) 

 10% 
 
 

30% 
 
 
  

квартал 
 
 

квартал 
 

10 Воспитатели За разработку и ведение документации в 
общежитии (личные карточки, договора и 
заявления на заселение в общежитии) 
 

50% 
 
 
 

квартал 
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За развитие и работу студенческого актива 
в общежитии (совета общежития) 

10% квартал 
 

11 Педагог 
дополнительно
го образования 

Развитие и работа студенческого совета 
(старостата) 
 
За ведение и размещение информации в 
социальной сети ВК 
 
За ведение и размещение информации о 
жизни учреждения на главной странице 
сайта учреждения 

 20% 
 
 

 30% 
 
 
 

 30% 

квартал 
 
 

квартал 
 
 
 

квартал 
 

12 Преподаватель 
физкультуры 
 

 

Призовые места (личные, командные) на 
районных, городских, областных 
соревнованиях 
 
За подготовку и участие в организации и 
проведении областных спортивных 
мероприятий 
 

район.-20% 
город.-30% 

область-50% 
 
 

50 % 
 

разовая выплата 
 
 
 
 

квартал 
 

 
13 Тренер-

преподаватель 
За участие в областных, городских и 
районных спортивных мероприятиях 

район.-20% 
город.-30% 

область-50% 
 
 

на  период 
выполнения работ 

 

14 Программист Создание презентационных материалов 
учреждения; 
 
За работу по созданию и обслуживанию 
сайта учреждения 
 

 50 % 
 
 

 100 % 
 
 

на  период 
выполнения работ 

 
на период 

выполнения работ 

15 Бухгалтер 
р/группы 

За ведение реестров 
персонифицированного учёта 
 
За выдачу справок, зарплатных карт, за 
работу с архивными документами 
 
 Обеспечение своевременного исполнения 
денежных обязательств перед 
юридическими и физическими лицами (по 
направлению деятельности) 
 

 50% 
 
 

 50% 
 
 

 100% 

квартал 
 
 

квартал 
 
 

квартал 
 

16 Бухгалтер 
м/группы 

 Обеспечение своевременного исполнения 
денежных обязательств перед 
юридическими и физическими лицами (по 
направлению деятельности) 
 
За расчет коммунальных услуг и 
выставление счетов-фактур арендаторам 
учреждения 

 100 % 
 
 
 
 

 50 % 
 
 
 
 

квартал 
 

 
 
 

квартал 
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17 Бухгалтер 
столовой 

За работу с организациями  по поставкам 
продуктов питания, оказания работ, услуг. 
 
За осуществление контроля за выдачей 
продуктового набора детям-сиротам, а 
также начисления и выплаты компенсации 
за питание 

 100 % 
 
 

 50 % 

квартал 
 
 

квартал 
 
 
 

18 Методист Руководство методическим советом, 
ведение протоколов заседаний 
педагогических советов, протоколов 
общего собрания трудового коллектива 
 
Оформление методической разработки 
(наличие   рецензии), проведение 
областных открытых мероприятий 
 
Выступление на областном семинаре, 
конференции, круглом столе 
 
Результаты участия в областных конкурсах 
педагогических работников 
 
За организацию работы по 
взаимодействию с КРИРПО 

 35% 
 
 
 
 

30 % 
 
 
 

20 % 
 
 

 1м- 100% 
2м- 75% 
3м- 50% 

 
10% 

квартал 
 
 
 
 

разовая выплата 
 
 
 

разовая выплата  
 
 
 

разовая выплата  
 

на период 
выполнения работ 

19 Заведующая 
общежитием 

Организация хозяйственно-ремонтных 
работ 
 
Организация прописки-выписки 
проживающих в общежитии 

 20% 
 
 

40% 

квартал 
 
 

в течение года 

20 Библиотекарь Организация и участие во внеклассных 
мероприятиях 
 
Оформление методической разработки 
(наличие   рецензии), 
проведение областных открытых 
мероприятий 
          
 
Результаты участия в областных конкурсах 
 
 
 
За формирование фонда электронной 
библиотеки 
 

 30% 
 
 

 50 % 
 
 
 
 
 

1м- 100% 
2м- 75% 
3м- 50% 

 
 50 % 

квартал 
 
 

разовая выплата  
 
 
 
 
 

разовая выплата  
 
 
 

на период 
выполнения работ 

21 Специалист по 
кадрам 

За работу с военно-учётным столом 
 
За учёт и ведение документов строгой 
отчётности 
 
За работу в комиссиях и рабочих группах 
 

 20% 
 

 50% 
 
 

        20% 
 

на период 
выполнения работ  

квартал 
 
 

    на период 
выполнения работ 
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За работу с архивными документами 
учреждения, Госархивом Кузбасса 
 

     
        20% 

 
квартал 

 
22 Водитель За погрузочно-разгрузочные работы 

 
За  ТО и ремонт автотранспортного 
средства 

 50% 
 

 30% 

квартал 
 

год 
 
 

23 Юрист  За участие в судах общей юрисдикции и 
арбитражных судах 
 
 За консультационную работу 
обучающихся и работников учреждения 
 
 
 За разработку нормативно-правовой 
документации регламентирующей 
деятельность учреждения согласно 
законодательства РФ 

 100% 
 
 

 30% 
 
 
 
 

 50% 
 
 
 
 
 

разовая выплата  
 
 

квартал 
 
 
 
 

квартал 
 
 

24 Специалист по 
закупкам 

За  работу с надзорными органами  
 
За работу с поставщиками по 
урегулированию вопросов качества 
поставляемой продукции и своевременной 
поставки 
 
 

 80% 
 
 

 50 % 

квартал 
 
 

квартал 

25 Экономист За ведение базы данных и мониторинга по 
антикризисным мероприятиям 
 
За работу по подготовке локальных актов 
и нормативных документов учреждения 
 

 50% 
 
 

 50% 

квартал 
 
 

на период 
выполнения работ 

 
26 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 

28 
 
 
 

 
Повар 
 
 
 
 
 
 
Кухонный 
работник 
 
 
Кладовщик 
 
 
 

 
Соблюдение условий, сроков хранения и 
реализация продукции 
 
Освоение и использование новых методов 
в работе и новых рецептур 
 
 
Сохранность столовой посуды, кухонного 
инвентаря 
Переработка овощей вручную 
 
Постоянный контроль за качеством сырья, 
поступающего на пищеблок. 
 
 

 
 50% 

 
 

 50% 
 
 
 

 20% 
 

30% 
 

 50% 
 
 
 

 
квартал 

 
 

квартал 
 
 
 

квартал 
 

квартал 
 

квартал 
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29 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Заведующая  
столовой 

За организацию и выдачу продуктового 
набора обучающимся 
 
За работу с организациями города и 
области по заключению договоров по 
продуктам питания 
 
 За работу с надзорными органами 

 50 % 
 
 

 50% 
 
 
 

50 % 

разовая выплата  
 
 

учебный год 
 
 
 

квартал 

30 Председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации 

За работу по подготовке локальных актов 
учреждения, мониторингу и контролю за 
их выполнением 
 

 
 10% 

 
 

 
квартал 

 

31 Председатель 
Управляющего 
совета 

За работу по подготовке локальных актов 
учреждения, мониторингу и контролю за 
их выполнением 
 

 
10% 

 
квартал 

 

32 Заведующий 
складом 

За работу  по приему, хранению и отпуску 
товарно-материальных ценностей, по их 
размещению с учетом наиболее 
рационального использования складских 
площадей, облегчения и ускорения поиска 
необходимых материалов, инвентаря и т.п.  

 100% 
 
 
 
 

квартал 
 
 
 
 

33 Преподаватели 
спец. 
дисциплин 
Мастера п/о 

За выпуск обучающихся – отличников 
( 75 % отметок «5»)(для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья ) 
 
За выполнение выпускных 
квалификационных работ, имеющих 
практическую направленность 

 10 %/чел 
 
 
 

5% за одну 
работу 

по итогам 
учебного года 

 
 

по итогам 
учебного года 

34 Секретарь 
учебной части 

За работу с архивными документами 
 
За учёт и ведение документов строгой 
отчётности 

 50 % 
 

 50 % 
 
 
 

квартал 
 

квартал 
 
 
 

 
35 

 
Секретарь 
руководителя 

 
За работу с общественными 
организациями 
 
За выполнение особо важных и срочных 
работ, увеличения объема работы (выдача 
справок, архивных документов и т.д.) 

 
 50% 

 
 

 20 % 
 

 
квартал 

 
 

квартал 
 

34 Заведующий 
учебной 
частью 

За учет и ведение документов строгой 
отчетности 
 
За разработку локальных актов и 
нормативных документов, 
регламентирующих работу учреждения 
 

 30 % 
 
 

 30 % 
 
 
 

квартал 
 
 

на период 
выполнения работ  
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За работу в программе АИС «ЭПО»,ФРДО 
 
 
За организацию и проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
обучающихся и мастеров 
производственного обучения.  

 
 50% 

 
 

 50% 

 
квартал 

 
 

на период 
выполнения работ 

     
                         
                  
                 Перечень доплат за качество выполняемых работ 

№ Категория 
работников 

Основания для определения доплат Размер 
доплат в руб  

Срок на 
который 

устанавливается 
доплата 

 
 

1 Зам. директора 
по УПР 

Качество и доступность образования:  
 
-Количество аттестованных обучающихся к 
общему количеству обучающихся х 100% 
 
-Количество хорошистов и отличников к 
общему числу обучающихся х 100% 
 
-Выпуск обучающихся с повышенным 
разрядом, отличников. Результаты 
проверочных работ и заключения 
аттестационно-квалификационной комиссии. 
 
- Участие и наличие призовых мест 
учреждения в профессиональных конкурсах, 
олимпиадах, областных мероприятиях (спорт, 
соревнования, акции, выставки, ярмарки). 
 
- Участие педагогических работников у в 
областных, городских, районных 
мероприятиях ( конкурсах, конференциях, 
семинарах и тд.) не менее 50% 
пед.работников. 
 
- Процент выполнения контрольных цифр 
приема, установленного задания по объему 
услуг 100% 
 
- Процент общей занятости выпускников 
(Внр+Ва)/В*100%, где Внр - численность 
трудоустроившихся выпускников; Ву - 
численность выпускников, продолживших 
обучение в учреждениях; Ва - численность 
выпускников, призванных на военную службу; 
В - общая численность выпускников. 
 

 
 

90%-100% -   300 
 
 
 

Качественная 
успеваемость             
80-100% - 300 

 
 
 

300 
 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 

    
500 

 
 
 
 

60-80% - 400 
81-90% - 600 
 
 
 
 

 
 

     полугодие 
 
 

     полугодие 
 
 
 

Раз в год 
 
 
 
 

Квартал 
 
 
 
 

Квартал 
 
 

      Раз в год 
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- Наличие сайта учреждения и обновление его 
1 раз в месяц 
 
Эффективность управленческой 
деятельности. 
 
- Соблюдение графиков подготовки к новому 
учебному году 
 
- Прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в конференциях, 
семинарах. 
 
 
 
-Прохождение добровольной сертификации 
-  Внедрения в образовательный процесс 
инновационных технологий 
 
Исполнительная дисциплина 
 
Отсутствие нарушений по представлению 
форм отчетности и информации. 

 
600 
 
 
 
 
 
    500 
 
 
 
600 
 
 
 
 
1000 
 
500 
 
 
 
1000 

Квартал 
 
 
 
 

Раз в год на начало 
учебного года  

 
 

Прохождение курсов 
повышения 

квалификации не менее 
1 раза в год. Участие в 

семинарах 1 раз в 
квартал. 

 
1 раз в три года 

2 Зам. директора 
по УВР 

Качество и доступность образования:  
 
1.2. Участие обучающихся и сотрудников  
учреждения в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, областных 
мероприятиях (спорт, соревнования, 
акции, выставки) 
 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 
 
Все суммы могут суммироваться 
 
 
 
1.3. Доля потребителей, удовлетворенных 
качеством и доступностью услуги 
 
1.4. Выполнение объемов оказания 
государственной услуги в пределах 
установленного диапазона 
 
 
1.5. Своевременное размещение акта 
самообследования  на сайте 
 
1.6. Качество обновления действующего 
сайта учреждения 
 
Эффективность управленческой  
деятельности: 

 
 

500 
 
 
 
 
 
       1000 

800 
500 
250 

 
 
 
 
 

500 
 
 

500 
 
 

 
 

500 
 

 
           500 
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2.1 . Организация продуктивной занятости 
обучающихся 
 
2.2. Снижение числа правонарушений 
совершенных обучающимися 
 
2.3. Соблюдение сроков и порядка 
представления установленных форм 
отчетности и другой запрашиваемой 
информации 
 
2.4. Соотношение численности 
педагогического персонала и “прочего” 
персонала (управленческий, учебно-
вспомогательный, обслуживающий) 
 
2.5. Исполнительская дисциплина 
 
 
Повышение профессионального 
мастерства: 
 
3.1. Прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в конференциях, 
семинарах, конкурсах 
 
 
 
 

 
    500-1000 
 

 
300-800 

 
 

 
500 

 
 

 
 

500 
 
 

 
       1000 
 
 
 
 
 
 
 
         1000 

3 Заместитель 
директора по 
АХЧ 

Эффективность управленческой дея-
тельности:  
- исполнительная дисциплина, стабиль-
ность в работе М.П.О. 
- наличие доходов и объемы привлечен-
ных средств, в том числе за счет выигран-
ных грантов и привлечения услуг соци-
альных партнеров. 
- соблюдение сроков и порядка 
предоставления установленных форм 
отчетности и другой запрашиваемой 
информации 
 
Создание условий для осуществления 
воспитательно-образовательного про-
цесса: 
- своевременность подготовки учреждения 
к новому учебному году 
- экономия и соблюдение установленных  
лимитов энергопотребления по видам: 
тепловая энергия, электрическая энергия, 
водоснабжение. 
 
 
-обеспечение выполнений требований по-
жарной и антитеррористической безопас-

 
 

940 
 
 

640 
 

        
 
       1120 
 
 

 
 
 

800 
 
 

640 
 
 
 

          480 
 

 
 
 

на период 
выполнения работ 
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ности, охраны труда. 
- документооборот по финансово- хозяй-
ственной деятельности. 
- обеспечение образовательного учрежде-
ния Т.М.Ц., хоз.инвентарем 
- бесперебойная работа оборудования. 

 
980 

 
800 

 
800 

 
4 Заместитель 

директора по 
ОБОП 

Соблюдение сроков и порядка 
представления установленных форм 
отчетности и другой запрашиваемой 
информации  
Обеспечение эксплуатации технических 
средств комплексной безопасности 
учреждения  
 

3100 
 
 
 

3100 
 

квартал 
 
 
 

квартал 
 
 
 
 

5 Гл. бухгалтер За качество и результативность 
выполняемой работы   
 
За сложность и напряженность 
выполняемых работ  
 
 
Повышение профессиональной 
компетенции 

3100 
 
 
 

3100 
 
 

1000 
 
 
 

квартал 
 
 
 

на  период 
выполнения работ 

 
    на  период 
выполнения работ 

 
 
 
 

6 педагог-
психолог 

Сохранность психологического 
здоровья обучающихся 
Проведение социально – педагогического 
тестирования 
создание положительного микроклимата в 
учреждении и общежитии учреждения по 
результатам тестирования 
Организация результативной работы по 
профилактике асоциального поведения 
 
Организация работы с обучающимися 
«группы риска», суицидального риска, с 
обучающимися требующими особого 
внимания 
профессионализм и личностные 
достижения 
Участие в профессиональных 
конкурсах входящих в рейтинг 
организации 
-Участие в конкурсах, конференциях 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 

 
 
 
 

1200 
 
 
  
 
 
 
 

1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1000 
800 
500 
250 

 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
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Добровольная сертификация 
 
За создание и реализацию 
дополнительного направления работы 
Работа психологической гостиной 
(кружковая деятельность) 
Исполнительская дисциплина 
Своевременное и качественное ведение 
документации 
 
 
 
 

 
 

500 
 
 
 

1700 
 
 

1000 

 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 

     ежемесячно 

7 Социальный 
педагог 

Эффективность деятельности по 
социальной защите обучающихся детей 
– сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 
Качество формирования личных дел  
обучающихся детей – сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей в 
соответствии  с нормативными 
требованиями. Наличие всех статусных 
документов в личном деле 
100% 
90-80% 
80-70% 
Содействие в решение личных и 
социальных проблем обучающихся  
детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (пенсия, 
алименты, жильё – своевременное  
обращение в организации – 
ходатайства, акты обследования ЖБУ и 
пр.) 
Наличие содействия 
 
100% 
90-80% 
80-70% 
профессионализм и личностные 
достижения 
Участие в профессиональных 
конкурсах входящих в рейтинг 
организации 
-Участие в конкурсах, конференциях 
 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1200 
900 
700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1200 
900 
700 

 
 
 
 
 
 
 

1000 
800 
500 
250 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
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Добровольная сертификация 
 
Привлечение  сторонних организаций  и  
частных лиц к решению проблем 
обучающихся детей – сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 
Профилактическая работа по организация 
и проведение проведение круглых столов, 
тематических классных часов,  лекториев 
и т.п. с привлечением сторонних 
организаций 
 
Не менее 1 мероприятия в месяц 
Исполнительская дисциплина 
Своевременное и качественное ведение 
документации 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

1000  
 
 
 
 
 
 
 

1000 

 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 

ежемесячно 

8 Воспитатели Подготовка обучающихся к конкурсам, 
участие в конкурсах 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 
Организация воспитательных 
мероприятий в учреждение  
Проведение культурно-досуговых 
мероприятий 
подготовка и  участие в мероприятиях не 
менее 2 мероприятий в месяц 
Организация бытовых условий жизни 
обучающихся 
Отсутствие нарушений правил поведения 
в общежитии учреждения, совершения 
противоправных действий 
Отсутствие фактов самовольного ухода 
обучающихся из общежития 
Санитарное состояние комнат и других 
помещений 
Отсутствие случаев порчи и хищения ин-
вентаря, мебели. 
Профессиональный рост воспитателя 
профессионализм и личностные 
достижения 
Участие в профессиональных конкур-
сах входящих в рейтинг организации 
-Участие в конкурсах, конференциях 
 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 
 

 
 

1000 
800 
500 
250 

 
 

1000 
 
 
 
 
 

500 
 

 
500 

 
500 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 

       1000 
800 
500 
250 

 

 
 

ежемесячно  
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Ежемесячно 
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-Добровольная сертификация 
 
Исполнительская дисциплина 
Своевременное и качественное ведение 
документации 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 

         
      1000 

 
 
 
 
  ежемесячно 

9 Педагог 
дополнительно
го образования 

Обеспечение качественного 
воспитания:  
Наполняемость группы на занятиях и 
сохранность контингента 
100% (не менее 10)  
Более 80%  
от 70% до79% - 4 
от 60% до 69% - 2 балла 
Подготовка обучающихся к конкурсам, 
участие в конкурсах 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие  
(Все суммы суммируются) 
Организация воспитательных 
мероприятий в учреждение  
Проведение культурно-досуговых 
мероприятий 
подготовка и  участие в мероприятиях 
не менее 2 мероприятий в месяц 
профессионализм и личностные 
достижения 
Участие в профессиональных 
конкурсах входящих в рейтинг 
организации 
Участие в конкурсах, конференциях 
 
Всероссийский уровень 
Областной уровень 
Муниципальный  уровень 
Участие 
 
 
-Добровольная сертификация 
 
Исполнительская дисциплина 
Своевременное и качественное ведение 
документации 
 

 
 
 

1200 
900 
700 
500 

 
 
 

1000 
800 
500 
250 

 
 
 

1500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1000 
         800 

500 
250 

 
 

500 
 
 

1000 

1 раз в квартал  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 
 

ежемесячно 
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10 Программист Качество информационно-технического 
сопровождения воспитательно-
образовательного процесса  
Бесперебойная работа внутренней сети и 
компьютерной техники  
Программное обеспечение, создание 
электронных образовательных 
продуктов  
Подбор способов поиска и обработки 
информации 
 

 
 
 

2400 
 
 
 
 

     2400 

 
 

на период 
выполнения работ 

 
 
 
 

на период 
выполнения работ 

11 Бухгалтер 
р/группы 

За качество и результативность 
выполняемой работы   
 
Отсутствие замечаний  со стороны 
надзорных органов при проверках, 
отсутствие штрафов  
  

2400 
 
 

2400 
 
 
 

квартал 
 
 

квартал 
 
 
 

12 Бухгалтер 
м/группы 

За качество и результативность 
выполняемой работы   
 
Отсутствие замечаний  со стороны 
надзорных органов при проверках, 
отсутствие штрафов  

2400 
 
 

2400 
 
 
 

квартал 
 
 

квартал 
 
 
 

13 Бухгалтер 
столовой 

Качество и результативность 
выполняемой работы  
Своевременное и качественное предостав-
ление журналов – операций по кассовым и 
банковским операциям. 
Обеспечение сохранности доверенных 
денежных средств. 
Положительные результаты 
инвентаризации 
 
 

 
 

2400 
 
 
 
 

2400 

 
 

квартал 
 
 
 
 

квартал 

14 Методист Методическое сопровождение 
образовательного процесса 
-Методическое сопровождение деятельно-
сти педагогических работников по разра-
ботке, корректировке и рецензировании 
рабочих программ учебных дисциплин 

-участие в подготовке конкурсантов,   ме-
тодическая помощь в проведении конкур-
сов 

-Организация и руководство деятельно-
стью учебно-методических семинаров, ма-

 
 

600 
(200 руб 1 

мероприятие 
 

600 
(200 руб 1 

мероприятие 
 

600 
(200 руб 1 

мероприятие) 
 

Квартал 
 
 

квартал 
 

квартал 
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стер-классов, круглых столов и т.п. 

-организация обучающихся и 
методическое сопровождение для участия 
в конференциях, конкурсах, выставках и 
т.д 
 

Обобщение и распространение опыта 

  -Обобщение и распространение передо-
вого педагогического опыта, включая ин-
дивидуальный опыт педагогических ра-
ботников (за последние 3 года) 

 -Научно-педагогические и методические 
публикации педагогических работников в 
изданиях различного уровня 

Профессиональная компетентность 

-Личное участие в конкурсах, конферен-
циях, проектной и инновационной дея-
тельности 

-Наличие методической продукции, разра-
ботанной методистом 

Исполнительская дисциплина 
- Отсутствие нарушений в части 
предоставления отчетности 
(достоверность, своевременность) 
- Своевременное и качественное  ведение 
документации 
 

 
600 

(200 руб 1 
мероприятие 

 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

600 
(200 руб 1 

мероприятие) 
 
 
 

800 
 
 
 

600 
 
 
 

300 
 
 

300 

15 Инструктор по 
труду 

Учебные достижения 
-  наличие обучающихся победителей  
профессиональных   конкурсов, 
аукционов: 
        Уровень района/города 
        Региональный уровень 
        Федеральный уровень 
Учебно-методическая и внеучебная 
деятельность 
- профориентационная деятельность 
 (подготовка и проведение мастер-классов) 
- разработка технологических карт и 
изготовление творческих изделий 
- практическая подготовка обучающихся к 
профессиональным конкурсам 
Профессиональная компетентность 
-Личное участие в конкурсах , 
конференциях, проектной и 
инновационной деятельности: 

 
 

800 
(из расчета 
200 руб на 1 
победителя) 

 
 
 

700 
 

700 
 

         700 
 
 
 
       800 
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-победитель (призер,  лауреат) в 
профессиональных конкурсах 
регионального и федерального значения 
Исполнительская дисциплина 
- Отсутствие нарушений в части 
предоставления отчетности 
(достоверность, своевременность) 
- Своевременное и качественное  ведение 
документации 
 

 
       800 
 
 
 
     250 
 
 
     250 

16 Заведующая 
общежитием 

За обеспечение качества среды прожи-
вания: 
- за организацию и контроль соблюдения 
санитарно-гигиенических правил и норм, 
чистоты и порядка в помещениях обще-
жития (спальных комнатах и местах обще-
го пользования);  
- за оперативное реагирование на 
нарушения общественного порядка;  
-за грамотное ведение документации). 
 
За эффективность использования бюд-
жетных средств:  
- за соблюдение норм охраны труда и тех-
ники безопасности;  
- за содержание общежития в соответ-
ствии с требованиями СанПиН, за учет и  
сохранность имущества общежития,  
- за соблюдение натуральных лимитов 
энергоносителей (электроэнергия, холод-
ная и горячая вода),  
- за  организацию и контроль ремонтных 
работ по восстановление имущества (при 
необходимости). 
 
За создание условий: 
- за своевременную организацию и прове-
дение  текущих  ремонтных работ,   
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися,  
 
-за отсутствие замечаний со стороны 
администрации ОУ. 
 
 
 

     
 
     400 
 
 
 
 
     400 
 
     800  
 
 
 
    400 
 
   400 
 
 
   500 
 
 
    300 
 
 
 
    800 
 
    400 
 
 
    400 

на  период 
выполнения 

работ 
 
 
 
 
 
 
 
 

на  период 
выполнения 

работ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

на  период 
выполнения 

работ 
 

17 Специалист по 
кадрам 

За качество и результативность работы по 
учету кадров 
 
 
 
За соблюдение трудовой и 
исполнительской дисциплины  
 
 

2400 
 
 
 
 

2400 
 

     
 

квартал 
 
 
 
 

квартал 
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18 Водитель За качество выполняемых работ: 
- за обеспечение исправного состояния 
технического состояния автотранспорта,   
- за исполнительскую дисциплину и ста-
бильность в работе,  
- за следование правилам дорожного дви-
жения, соблюдение всех дорожных знаков, 
за своевременное ознакомление со всеми 
изменениями, законодательно вносимыми 
в ПДД,  
- за отсутствие ДТП за отчетный период. 
 
За эффективность выполняемых работ: 
- за соблюдение норм охраны труда и тех-
ники безопасности на рабочем  месте,  
- за содержание автомобиля в чистоте и 
порядке, в том числе  систематическая 
уборка салона автомобиля,  мытье автомо-
биля  собственными силами, либо на  ав-
томойке.    
 
За создание условий: 
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися, 
- за отсутствие замечаний со стороны ад-
министрации ОУ.   
 
- За ежедневный осмотр технического со-
стояния автомобиля, своевременное 
устранение выявленных неисправностей 
собственными силами или при помощи 
специализированных автосервисов.  
 
- За исключение употребления любых ле-
карств, препаратов, продуктов и жидко-
стей, способных повлиять на работоспо-
собность водителя, концентрацию внима-
ния, координацию движений и реакцию. 
 

 
400 

 
400 

 
 

200 
 
 

400 
 
 

200 
 
 

400 
 
 
 
 

200 
 

200 
 
 
 
 

400 
 
 
 
 

400 

на период 
выполнения работ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

на период 
выполнения работ  

 
 
 
 
 
 
 

на период 
выполнения работ 

 
 
 

на период 
выполнения работ  

  
 
 
 

на период 
выполнения работ  

 

19 Юрист  Осуществление правовой экспертизы 
приказов, распоряжений, инструкций и 
др. актов  
 - отсутствие нарушений, либо 
исправление найденных нарушений 
Результативность работы 
- наличие принятых изменений, либо 
вновь принятых НПА 
 

 
 
 

2400 
 
 

2400 

 
 
 

квартал 
 

 
         квартал 

 
 

20 Специалист по 
закупкам 

Обеспечение эффективности процесса 
закупок 
 
Результативность работы в ЕИС 
 
 

2400 
 
 

2400 

квартал 
 
 

квартал 
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Повар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
За качество  выполняемых  работ: 
- за соблюдение санитарных норм 
питания: полная закладка продуктов, 
контрольное блюдо, суточные,  
-за качество приготовления блюд. 
 
За эффективность выполняемых  работ: 
- за соблюдение норм охраны труда и тех-
ники безопасности,  
- за содержание рабочего места в 
соответствии с требованиями СанПиН. 
За создание условий: 
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися,  
- за отсутствие замечаний со стороны 
администрации ОУ. 
 
Освоение и использование новых методов 
 

 
800 

 
 
 

800 
 
 

400 
 

400 
 
 

400 
 

400 
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Кухонный 
работник 
 

За качество выполняемых работ: 
- за соблюдение трудовой дисциплины и 
правил внутреннего распорядка,  
- за содержание в чистоте и порядке 
посуды, инвентаря и  оборудования. 
 
За эффективность выполняемых работ: 
- за соблюдением  норм охраны труда и 
техники безопасности на рабочем месте. 
 
За создание условий: 
- за культуру поведения в обращении с 
работниками и обучающимися, за 
отсутствие замечаний со стороны 
администрации ОУ. 

 
800 

 
800 

 
 
 

800 
 
 

500 
 

300 
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Уборщик 
служебных 
помещений  
 

За качество выполненных работ: 
- за высокий уровень качества обслужива-
ния закреплённых территорий,  
- а соблюдение исполнительской 
дисциплины 
 
За эффективность использования бюд-
жетных средств: 
- за содержание помещений в соответ-
ствии с требованиями СанПиН,  
за соблюдение, обеспечение и  поддержа-
ние санитарно-гигиенических правил и 
норм, чистоты и порядка в помещениях 
учреждения,  
- за экономию расходных материалов, 
инвентаря, приспособлений. 
 
За создание условий: 
- за проведение генеральных уборок, про-
ведение  дезинфекции  уборочного инвен-
таря, оборудования, рабочих поверхностей 

 
560 

 
400 

 
 
 
 

400 
 
 
 
 

400 
 
 
 

560 
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в помещениях учреждения,  
- за соблюдение норм охраны труда и тех-
ники безопасности на рабочем месте, за 
отсутствие замечаний со стороны админи-
страции ОУ, 
-  за культуру поведения в обращении с 
работниками и обучающимися. 
 
- за поддержание чистоты и порядка в 
общественных помещениях общежития, 
лестничной клетке, тамбуре, коридорах, 
комнатах гигиены и туалетных комнатах 
 

 
 

240 
 
 

320 
 
 
 

320 

24 Уборщик 
территории 

За качество выполненных работ: 
- за высокий уровень качества обслужива-
ния закреплённых территорий,  
- за соблюдение исполнительской дисци-
плины. 
 
За эффективность использования бюд-
жетных средств: 
- за содержание помещений в соответ-
ствии с требованиями СанПиН,  
 за соблюдение, обеспечение и  поддержа-
ние санитарно-гигиенических правил и 
норм, чистоты и порядка в помещениях 
учреждения,  
- за экономию расходных материалов, ин-
вентаря, приспособлений. 
 
За создание условий: 
- за своевременность и качество выполне-
ния работ по уборке закреплённой терри-
тории,  
- за соблюдение норм охраны труда и тех-
ники безопасности на рабочем месте, 
- за отсутствие замечаний со стороны ад-
министрации ОУ,  
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися.  
 
 

 
560 

 
400 

 
 
 
 

400 
 
 
 

400 
 
 
 

560 
 
 

240 
 

320 
 

320 

 

25 Электрик За качество выполненных работ: 
- за соблюдение трудовой дисциплины, 
правил внутреннего трудового распоряд-
ка,  
- за качественное выполнение и проведе-
ние электротехнических работ,  
- за оперативность исполнения заявок. 
 
За эффективность  выполненных работ: 
- за проведение периодического осмотра 
технического состояния электропроводки, 
электрощитовой, ВРУ, эл.щитков , освети-
тельных приборов, розеток, выключате-
лей,   
- за поддержание в работоспособном со-
стоянии электрооборудования и электро-

 
400 

 
400 

 
         400 

 
 

200 
 
 
 
 

400 
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приборов. 
 
За создание условий: 
- за обеспечение сохранности материаль-
ных ценностей,   
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися,  
- за отсутствие замечаний со стороны ад-
министрации ОУ. 
 
- За своевременное устранение выявлен-
ных неисправностей собственными сила-
ми или при помощи специализированных  
сервисных организаций 
 
- За содержание вводно-
распределительных устройств и электро-
щитовой столовой  в чистоте и порядке,  
- за своевременную поверку  приборов 
учета и др. 
 
 
 

 
 

400 
 

200 
 

200 
 
 
 

400 
 
 
 
 

200 

26 Гардеробщик За качество выполняемых работ: 
- за недопущение краж и  порчи личных 
вещей из гардероба,  
- за  санитарное состояние рабочего места,  
- за исполнительскую дисциплину,  
- за  стабильность в работе. 
 
За эффективность выполняемых работ: 
- за соблюдением  норм охраны труда и 
техники безопасности на рабочем месте. 
 
За создание условий: 
- за культуру поведения в обращении с ра-
ботниками и обучающимися,  
- за отсутствие замечаний со стороны ад-
министрации ОУ. 
 

 
800 

 
640 

         800 
 
 

320 
 
 
 

320 
 

320 
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Заведующая  
столовой 

 
За качество выполняемых работ: 
- за соблюдение сроков обеспечения 
продуктами питания и  отсутствие 
замечаний по качеству питания 
- за   качество проведённых проверок и  
отсутствие замечаний по качеству пита-
ния, 
- за ведение отчетной и первичной 
документации. 
 
За эффективность выполняемых работ;  
- за соблюдение норм охраны труда и 
техники безопасности на рабочих местах. 
 
За создание условий: 
- за культуру поведения в обращении с ра-

 
 

800 
 
 

800 
 
 

800 
 
 
 

        800 
 
 

800 
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ботниками и обучающимися, 
- за отсутствие замечаний со стороны ад-
министрации ОУ. 
 

 
800 

28 Заведующий 
складом 

За качество выполняемых работ: 
- за грамотное ведение складского учета,   
- за организацию и проведение погрузоч-
но-разгрузочных работ, 
- за обеспечение качественной приемки-
передачи продуктов питания и ТМЦ,  
- за обеспечение сохранности продуктов 
питания и ТМЦ.   
 
За эффективность выполняемых работ: 
- за соблюдение норм охраны труда и 
техники безопасности на рабочем месте. 
 
За создание условий: 
- за культуру поведения и обращения с ра-
ботниками и обучающимися,  
- за отсутствие замечаний со стороны 
администрации ОУ. 

 
800 
800 

 
800 

 
800 

 
 
 

800 
 
 
 

400 
 

400 

 
 
 

29 Преподаватели  
 

Учебные достижения 
- абсолютная успеваемость обучающихся 
на ниже 93%; 
- качественная успеваемость не ниже 80% 
- наличие обучающихся победителей 
(призеры,  лауреаты )  олимпиад, 
конкурсов, научно-практических 
конференций (кроме спортивных): 
        Уровень района/города 
        Региональный уровень 
        Федеральный уровень 
-наличие участников конкурсов 
профессиональной направленности 
Учебно-методическая и внеучебная 
деятельность 
- обеспеченность учебной документацией  
- наличие проверочных материалов 
сформированности ЗУН по дисциплине 
- профориентационная деятельность, в т.ч. 
    мастер-класс  в ПО 
    презентация профессии 
    в других ПО 
- количество и качество открытых учебных 
занятий (внеклассных мероприятий, 
мастер-классов и др.) 
 
Профессиональная компетентность 
педагога 
-личное участие в конкурсах  (в т.ч. 
онлайн), конференциях, проектной и 
инновационной деятельности, мастер-
классах; 

 
600 

 
600 

         600 
 
 
 

(из расчета 
200 руб за 1 
победителя) 
100 руб за 1 
участника 

 
 

400 
400 

 
400 
200 
100 
100 

 
200 руб 1 

мероприятие 
 
 
 

600 
(из расчета 
200 руб за 1 

конкурс) 

полугодие 
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-победители (призеры,  лауреаты) в 
профессиональных конкурсах 
регионального и федерального значения 
-наличие квалификационной категории 
                            высшей 
                            первой 
- добровольная сертификация 
Исполнительская дисциплина 
- Отсутствие нарушений в части 
предоставления отчетности 
(достоверность, своевременность) 
- Своевременное и качественное  ведение 
документации 
 
 
 

          
 
 
         400 
         600 

400 
100 

 
250 

 
 

250 

30 Мастера п/о Учебные достижения 
- сохранность и посещаемость 
контингента 100% 
 - качественная успеваемость по п/о и т/о  
не ниже 80% 
-  наличие обучающихся победителей 
(призеры,  лауреаты )  олимпиад, 
конкурсов, научно-практических 
конференций (кроме спортивных): 
        Уровень района/города 
        Региональный уровень 
        Федеральный уровень 
-  трудоустройство и мониторинг 
выпускников  по полученной  
профессии/специальности после 
завершения обучения не ниже 85% 
 
Учебно-методическая и внеучебная 
деятельность 
 
- обеспеченность учебной документацией  
- наличие проверочных материалов 
сформированности ЗУН по дисциплине 
- профориентационная деятельность, в т.ч. 
    мастер-класс  в ПО 
    презентация профессии 
    в других ПО 
 - количество и качество открытых 
учебных занятий (внеклассных 
мероприятий, мастер-классов и др.) 
 
Профессиональная компетентность 
педагога 
-Личное участие в конкурсах (в т.ч. 
онлайн), конференциях, проектной и 
инновационной деятельности: 
-победители (призеры,  лауреаты) в 
профессиональных конкурсах 

 
500 

 
500 

 
        600 

 
 
 

(из расчета 
200 руб на 1 
победителя 

 
 

        400 
 
 
 
 
 

400 
400 

 
 

200 
100 
100 
400 

(200 руб 1 
мероприятие 

 
 
 

600 
(из расчета 
200 руб за 1 

конкурс) 
400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1раз в полугодие 
 
 
 
1 раз в год 
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регионального и федерального значения 
-наличие квалификационной категории 
                            высшей 
                            первой 
- добровольная сертификация 
 
Исполнительская дисциплина 
- Отсутствие нарушений в части 
предоставления отчетности 
(достоверность, своевременность) 
- Своевременное и качественное ведение 
документации 
 
 

 
 

600 
400 

         100 
 
 
         250 
 
 
         250 

31 Секретарь 
учебной части 

Своевременность подготовки 
документации по учебной деятельности 
организации  
 
Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 
учебного процесса  организации  

2400 
 
 
 

2400 

Квартал 
 
 
 

квартал 
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Секретарь 
руководителя 

 
Своевременность подготовки 
документации по организации  
 
Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 
рабочего процесса  организации 

 
2400 

 
 

2400 
 

 
квартал 

 
 

квартал 
 

33 Заведующий 
учебной 
частью 

Учебно – организационная работа  
-Своевременность подготовки 
документации по организации начала 
учебного года  
 
-Обеспечение эффективного контроля по-
сещаемости  
и успеваемости на основании форм кон-
троля посещаемости и успеваемости: 
Посещаемость 90-100 %; 
Качественная успеваемость              
80-100% . 
 
Контроль над качеством 
образовательного процесса 
-Контроль выполнения педагогической 
нагрузки преподавателями 
- Контроль над исполнительской 
дисциплиной преподавателей 
- Осуществление контроля над 
исполнением расписания учебных занятий 
преподавателями 
- Аудит документации подразделений 
учреждения по организации учебного 

 
600 

 
 
 

1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 

500 
 
 

300 
 
 

400 

 
Раз в год 

 
 
 
 

Раз в полугодие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 

Ежемесячно 
 
 
 



 
30 

процесса 
Участие в инновационной деятельности 
 
- Организация текущего и перспективного 
планирования работы зав. учебной частью 
 
- Внедрения в образовательный процесс 
инновационных технологий 
Исполнительская дисциплина 
-Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 
рабочего процесса или уставной 
деятельности 

 
 
 

500 
 
 

600 
 
 
 

600 

Раз в полугодие 
 
 
 

Квартал 
 
 
 

Квартал 
 
 
 
 

квартал 
 
 
 

     
                         

 
 
 
 

4. Иные поощрительные и разовые выплаты. 
 

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет 
установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по 
фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учре-
ждения. 

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учре-
ждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и органом госу-
дарственно-общественного управления учреждения в виде разовых премий к знамена-
тельным датам и материальной помощи. 

4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учре-
ждением как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу) и максимальным значением не ограничен. 

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат 
оговариваются в настоящем положении, регламентирующем порядок и условия оплаты 
труда работников учреждения. 

 
Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного за-

явления работника учреждения. 
4.4.  Иные поощрительные и разовые выплаты работникам образовательного 

учреждения выплачивают  в учреждении за счёт установленной на эти цели доли 
стимулирующего фонда оплаты труда и экономии  по фонду  с учётом неиспользованных 
средств централизованного фонда учреждения. 

4.5.  Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам 
образовательного учреждения на основании приказа директора по согласованию с 
профсоюзным комитетом и Управляющим советом в  виде разовых премий. 

 
 

№ Виды выплат Категория работников Размер 
1 К профессиональным праздникам (день ПТО, день 

учителя) 
Всем работникам до 10000 руб. 

2 К празднованию 23 февраля, 8 марта, Дня матери, Всем работникам до 10000 руб. 
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К Новому году 
3 К юбилейным датам работников учреждения       

(50, 55, 60,65,70,75 лет) 
Всем работникам  до 10000 руб. 

4 По итогам работы за квартал за плодотворный 
труд, качество выполненных работ, личное участие 
в развитии образовательного учреждения, работу 
на имидж и авторитет учреждения 

Всем работникам при 
наличии экономии ФОТ 

До двух 
должностных 
окладов 

5 По итогам года за многолетний труд, личное 
участие в развитии образовательного учреждения, 
работу на имидж и авторитет учреждения 

Всем работникам при 
наличии экономии ФОТ 

До  трех 
должностных 
окладов 

 
4.6 Материальная помощь: 

 
№ Виды выплат Категория работников Размер 

1 На санаторно-курортное лечение Всем работникам при 
предоставлении санаторно-
курортной карты 

до 10000 руб. 

2 При выходе на пенсию по старости Всем работникам до 10000 руб. 
3 На похороны близким родственникам Всем работникам до 10000 руб. 
4 При стихийных бедствиях ( пожаре жилых 

домов (квартир) и др. 
Всем работникам до 10000 руб. 

5 На дорогостоящее лечение ( при наличии 
подтверждающих документов на затраты 
(свыше 10000руб.) 

Всем работникам до 10000 руб. 

 
4.7. Иные поощрительные и разовые выплаты осуществляется за счет установленной на 
эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с 
учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения 
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